Règlements LNHSQ

Composition de votre alignement :

1. Votre équipe peut contenir un maximum de 50 joueurs, ceci incluant votre team pro, votre team école (Farm) et la section scratch (qui est la section de votre game-editor où vous mettez des joueurs en veille en cas de blessures), qui ne tolère qu’un maximum de 5 joueurs.


1.1Votre alignement partant (team pro) se doit d’être composé d’au moins 3 LW, 3 RW, 3 Centres, 6 Défenseurs et exactement 2 gardiens.  


1.2 Une nouvelle réglementation est survenue en début de 3eme saison en ce qui a trait aux joueurs de 30 ans et +, dorénavant, ils ne peuvent plus être renvoyés dans le club école en raison de leur salaire qui se retrouve automatiquement réduit à 10 fois ce qu’ils touchaient dans le Pro ou dans la section scratch. Cette mesure à été prise en tenant compte du fait que certains prévoyaient offrir des contrats complètement démesurés à certains joueurs autonomes tout en sachant qu’ils ne serviraient qu’à appuyer les jeunes joueurs de leur Farm dans leur développement et ce, a tarif ridicule. (La philosophie à savoir que les vieux joueurs expérimentés contribuent à un développement croissant et plus rapide des jeunes joueurs a été soulevée par certains mais n’a jamais été prouvée de sa réelle efficacité.)  Donc, pour contrer ce genre d’abus, qui aurait enlevé une certaine touche de réalisme, cette nouvelle mesure s’imposait. Par exemple, Marc Messier est joueur autonome, évoluant au centre et ayant 71 overall, mon team pro constitue déjà 4 centres plus élevés en overall et de meilleur potentiel, je décide donc d’essayer de mettre la main dessus à gros prix ( pour avoir les meilleures chances possibles d’être celui qui aura la meilleure offre ), comme prévu, mon offre s’est avérée la meilleure et le joueur me revient : une fois que Messier est rendu dans mon alignement, je n’ai qu’à le retourner dans le team Farm et le tour est joué ! J’ai maintenant l’un des plus grands joueurs de tous les temps dans mon club école à un salaire 10 fois moins élevé. Donc, ceci aurait désavantagé les équipes plus faibles qui eux se seraient bien réjouit d’avoir un Marc Messier à 71 overall dans leur team pro. Voilà donc la raison première de la nécessité de ce nouveau règlement!

2. Aussi, tout joueur de plus de 25 ans qui est mis dans le farm devra passer par le ballottage s’il a joué plus de 15 matchs. Ceci sert à ajouter plus de réalisme et à contrer ceux qui veulent abaisser leur masse salariale


2.1 Tout joueur reste au ballottage 2 jours. L’ordre de réclamation est inscrit  dans la section ballottage. Il est dans la responsabilité de chaque directeur général d’aller voir s’il a des joueurs disponibles.

2.2 Un seul joueur à la fois peut être réclamé par une équipe. Si, par exemple, il y a 3 joueurs au ballottage, l'équipe qui est le plus bas au classement a le droit de choisir le joueur qu'elle veut mais ne peut pas en prendre un autre tant qu’il n’y aura pas de nouveaux joueurs.
3. Salaire :

Le renouvellement de salaire est revu à la hausse pour ce qui est des joueurs de 29 ans et moins n’ayant plus de contrat. Voici la nouvelle procédure :

                      - Contrat de 1 an = 1,3 x salaire actuel

                      - Contrat de 2 ans = 1,6 x salaire actuel

                      - Contrat de 3 ans = 1,9 x salaire actuel

                      - Contrat de 4 ans = 2,2 x salaire actuel  


3.1 Pour les joueurs de 30 ans et plus, ils tombent automatiquement autonomes a la fin de leur contrat mais chaque DG se réserve le droit d’en protéger un a chaque entre-saison.

4. Rachat de contrats :

Pour chaque joueur que vous voudrez relâcher, 50% du montant total de leur contrat sera retiré de votre current funds. Il vous est donc fortement conseillé de tenir compte de cet aspect lorsque vous offrez un contrat à long terme à un agent libre, car plus le joueur est âgé et expérimenté, plus son overall a de chances de chuter dans les années à venir et ainsi voir sa valeur marchande diminuer. Pour les joueurs de 29 ans et moins que vous désirez relâcher, les pertes monétaires sont moindres, car le montant déduit est le salaire équivalent à celui du farm, soit 10 fois moins cher que le salaire Pro.

5. Valeur d’offres de contrats :

Dû au fait que la plupart des joueurs âgés de 30 ans et plus ont tendance à chuter en overall au fur et à mesure que les années défilent, un barème est instauré sur la valeur des offres de contrats relatifs à leur longévité, ainsi, plus l’offre est de longue durée, plus la valeur des contrats est importante, ceci ayant comme objectif d’attribuer la meilleure offre potentielle possible à chaque joueur.

                             Barème : 

                                            - Contrat de 1 an : Valeur attribuable de 1 x montant par année

                                            - Contrat de 2 ans : Valeur attribuable de 1,2 x montant par année

                                            - Contrat de 3 ans : Valeur attribuable de 1,4 x montant par année

                                            - Contrat de 4 ans : Valeur attribuable de 1,6 x montant par année

Exemple : J’offre un contrat de 1 an à Steve Yserman de 9 millions. Un autre DG lui offre un contrat de 7 millions pour 3 ans. Donc, l’offre de 7 millions pour 3 ans s’avère la meilleure puisque la valeur de mon offre reste inchangée : 9 millions x 1 = 9 millions  tandis que celle de l’autre a une valeur de 7 millions x 1,4 = 9.8 millions. 

Ceci ne sert qu’à attribuer une valeur aux offres de contrats et n’influe en aucun cas sur le montant que le DG aura à lui verser. Comme dans l’exemple ci-dessus, un salaire de 7 millions par année pendant 3 ans serait versé à Yserman et non 9.8 millions par année pendant 3 ans.

6. Les entraîneurs : 

Contrairement aux joueurs, l’overall des coachs ne s’upgrade pas automatiquement : je me réserve donc le droit de les mettre à jour moi-même à chaque entre-saison selon leurs accomplissements dans la réalité et selon mes propres jugements et connaissances en matière de hockey.  

7. Autres :

7.1 Bien sûr le respect des autres est une chose primordiale, pas seulement envers le Président, mais aussi envers les autres directeurs généraux.

7.2  Une participation active ou, du moins, qu’il ne s’agisse que de faire vos lignes et répondre aux offres d’échange, est nécessaire.

7.3 Lors d’une transaction, la confirmation des deux DG concernés doit m’être envoyée par e-mail.

7.4 Possibilité de changements de règlements à tout moment, en vous tenant informés bien sur.

8. Aide mémoire :

La date limite des transactions: 80% de la saison.

PO : Position  

Indique la position du joueur 

HD : Stick Hand  
Lancer (gauche/droite) 

CD : Condition  
État physique du joueur

IN : Injury 

La durée de la blessure 

IT : Intensity 

Jeu physique

SP : Speed  

Vitesse de patinage

ST : Strength 

La force physique 

EN : Endurance
Niveau d'endurance 

DU : Durability 
Tendance à être blessé 

DI : Discipline 
Discipline

SK : Skating 

Habileté 

PA : Passing  

passer la rondelle 

PC : Puck Control 
Contrôle de la rondelle 

DF : Defence

défensive

SC : Scoring  

Compter des buts

EX : Experience 
Le niveau d'expérience du joueur 

LD : Leadership 
Le niveau de leadership du joueur 

OV : Overall  

Moyenne du joueur 

Sujets à discuter :

-Plafond salarial ?!?

-Baisser entre 10 et 12 million par année le salaire d’un joueur ?!?
